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Gestion du temps

Beaucoup de gens négligent le temps et ignorent sa valeur,
alors ils mettent leurs taches et leurs objectifs sur une liste
d'attente, brandissant le slogan «Je n'ai pas le temps». Par
conséquent, leurs réves et leurs sentiments se perdent
dans un flot d’ajournements continus.

Pourtant, nous sommes tous égaux devant le temps. Chacun
de nous dans l'univers dispose de 24 heures chaque jour,
mais la facon dont ce temps est dépensé différe d'une per-
sonne a l'autre. La premiére étape pour atteindre son but
est de réaliser beaucoup de créations et de se libérer du
mythe du manque de temps. Mais ce mythe est trés ancré,
et il est difficile de s'en défaire. Car la gestion du temps,
c'est se gérer soi-méme.

Lintelligence est d'exploiter les 24 heures quotidiennes
et de bien gérer son temps. Il faut pouvoir imposer son
contrdle au temps, plutdt que le laisser imposer le sien.
Nous travaillons tous toute la journée, mais travaillons-nous
tous correctement? Utiliser son temps perdu, c'est ['utili-
ser a son profit, se débarrasser de la fatigue et du stress
qui réduisent notre productivité et la qualité de notre tra-
vail. La qualité du travail diminue a mesure que la fatigue
et le stress augmentent. Rappelons-nous toujours que le
temps fait partie de nos vies. N'en gaspillons rien, sauf
dans ce qui nous est utile.

Il'y a des experts en gaspillage de temps. Une per-
sonne qui fait bon usage de son temps ne laisse pas
les bagatelles prendre le dessus sur sa vie. Pourquoi
perdre du temps dans des futilités? Ce qui pousse le
plus les gens a perdre leur temps, ce sont les valeurs
et les habitudes. Toutes nos croyances sur le temps
nous viennent de I'environnement dans lequel nous
avons grandi, vivons, et voulons étre, des parents, de
I'école, et méme de la télévision.

C'est tout ce qui nous entoure qui ne se soucie pas de la
valeur du temps. Nos enfants grandiront avec les mémes
valeurs sur lesquelles nous nous appuyons. L'une des

causes de la perte du temps est la vision négative, et la
solution pour se débarrasser de ces mauvaises valeurs
entrées en nous réside dans |'optimisme, I'engagement
dans l'apprentissage et |'application continue.

Une enquéte a été menée auprés de personnes travaillant
dans différents domaines, pour connaitre les principaux
obstacles a un bon investissement du temps. Le résultat
de cette étude en a montré la variété: les obstacles liés
ala sécurité, la procrastination et I'ignorance de I'impor-
tance du temps. Il y a des obstacles d'ordre personnel,
comme les problémes de logement, de travail, de manque
d'objectif(s), durée et accumulation de travail, manque de
sens des responsabilités, un sommeil excessif. [l y a aussi
des obstacles d'ordre administratif, tels que le manque de
priorisation, de planification, la prise de décisions hatives,
le manque d’'intérét a résoudre les problémes et la ten-
dance ales laisser aux circonstances. Enfin, des obstacles
d’ordre environnementauy, liés a I'entourage, le transport,
les visites inopinées et relations sociales trop fréquentes.

Pourtant, une bonne gestion du temps se traduit par une
amélioration remarquable dans tous les domaines de la
vie: untemps de repos, de randonnée, de prise en charge
de la famille, de réalisation de réves, d'atteinte d'objectifs,
de sentiment de réussite et d'accomplissement en tout.

Pour vous aider, voici une recette. |dentifiez dans quelle
mesure vous bénéficiez du temps et combien vous le gas-
pillez. Notez votre travail quotidien pendant une semaine
dans un dossier personnel et notez la durée de chaque tra-
vail que vous avez effectué, aussi petit soit-il. Ala fin de la
semaine, examinez le dossier et découvrez des facteurs de
perte de temps. Ne blamez pas les autres. Cherchez la com-
pagnie de personnes qui se soucient du temps et appré-
cient sa valeur, jusqu’a ce que cela vous soit consubstan-
tiel. Et faites attention a la contamination des personnes
qui ne tiennent pas compte du temps.

Votre journal quotidien est un outil important qui vous
aidera a vous souvenir des taches, des priorités, et vous
débarrasser de I'anxiété. Définissez correctement vos prio-
rités suivant un volume horaire équilibré. Faites votre plan
hebdomadaire, toujours a portée de main, et dans toutes
les activités, répartissez votre temps selon leur importance.
Ne répétez pas l'effort, apprenez au début d’'une tache a
ne pas la quitter avant de 'avoir terminée.

Ne surchargez pas votre agenda avec des choses qui
entravent I'accomplissement de vos taches et la réussite de
vos projets. Apprenez a dire non a ceux qui sous-estiment
le temps et risquent de vous en faire perdre. Plus tard, ils
comprendront pourquoi s'en occuper, tout le monde com-
prendra votre style.

Traitez sérieusement et fermement les évenements sociaux,
car ils sont source de perte de temps. Faites les taches que
vous n'aimez pas et qui sont difficiles, et faites les activi-
tés aux heures de pointe (de votre énergie). Réduisez le
travail de routine et éloignez-vous des voleurs de temps
que sont, par exemple, la peur de |'échec, |'incapacité a
dire non, la procrastination, les appels téléphoniques qui
sont des fuites de temps, le manque d'ordre ou la planifi-
cation inefficace. La planification sans mise en ceuvre est
une perte de temps et la mise en ceuvre sans suivi est inu-
tile. Le suivi, c'est la comparaison continue de ce que vous
avez planifié et mis en ceuvre, en identifiant et traitant les
points positifs et négatifs. Le suivi doit étre périodique et
continu, sinon il est vain.

Commencez et n'hésitez pas. Soyez un excellent gestion-
naire de votre temps. Et imaginez-vous apres étre devenu
un merveilleux organisateur. Divisez votre grand projet en
mini-projets, afin d'étre accompli en une tache, et ne faites
pas plus d'une tache a la fois, pour ne pas distraire votre
esprit. Répétez toujours et continuellement «J'organise
mon temps et je le gére professionnellement», «Je suis en
constante progression».

En résumé, le temps est une ressource rare, que tout le
monde posséde également, qui ne peut étre accumulée,
et expire rapidement. Ce qui s'en est écoulé ne peut étre
restitué ou compensé par quoi que ce soit, par un individu
ou une société. Mais il y a quelque chose de plus surpre-
nant encore sur le temps, c'est le rapport entre la durée
de vie et la consommation du temps. |l y a des réalisations
étonnantes faites par certains savants malgré leur courte
vie. lls ont laissé des ouvrages dont le nombre de pages,
méme si vous les divisez par leur age, vous sera peut-étre
impossible a lire.
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