Les immenses travaillent-ils 2

Les immenses, pionniers de la société du post-travail de demain ? Oui, non, je ne sais pas. S 1-
YNDICA

Au centre de Bruxelles, on voit des immenses mendier du matin, 8h, jusqu'au soir, 20h, pour DES
survivre. Est-ce que c'est du travail ? Est-ce qu'ils ont un contrat ? Est-ce que c'est un travail décent ? nnENSE
On voit aussi des immenses vendre le journal des sans-chez-soi chaque jour a la gare Centrale de Bruxelles.
Est-ce que c'est du travail ? Ou encore parcourir les rues de Bruxelles avec un diable pour ramasser de la
ferraille. Est-ce que c'est du travail ? Est-ce que c'est du travail décent ? Vendre des choses chaque jour aux
marché aux puces a |a Place du jeu de balle, est-ce que c'est du travail ? Les journaliers, insenséjours (= sans-
papiers), demandeurs d'asile et autres personnes qui attendent un travail chaque jour sur le boulevard de
Dixmude, prés du Petit chateau au centre de Bruxelles, sont-ils réellement en train de travailler ?

Ca veutdire quoi travailler ? Ou avoir du travail décent ?

Se prostituer, est-ce que c'est du travail ? Est-ce que cela contribue positivement a la société ? A-t-il ou elle le
choix ? Ou bien est-ce que sont-ils/elles exploités ? Ou bien des conditions de vie difficiles ou une addiction
poussent-elles les personnes a se prostituer ? Le travail du sexe est désormais [égalisé, mais le journal néerlan-
dais De Volkskrant publiait en novembre 2025 : « L'interdiction de se prostituer a été levée il y a 25 ans aux
Pays-Bas, mais les travailleuses et travailleurs du sexe sont toujours exploités. » Une experte de vécue a
témoigné qu'une carriére de travailleuse ou travailleur du sexe n'est jamais un véritable choix, mais plutét la
conséquence de certaines circonstances de la vie. Elle a donc plaidé pour un investissement beaucoup plus
important dans les programmes de réinsertion et pour que ce sujet recoive I'attention de la société 2

Qui décide aujourd'hui, dans notre société, de ce qui est considéré comme du travail rémunéré et de ce qui ne
I'est pas ? Qu'est-ce qui constitue un travail valorisant et qu'est-ce qui ne |'est pas ? Est-ce que ce sont les
milliardaires et les millionnaires de ce monde, comme Elon Musk, Marc Coucke et Jeff Bezos, qui en décident ?
Est-ce que ce sont nos politiciens qui en décident ? Quel systeme sous-tend tout cela ? Quelle vision de
I'humanité et du monde promeuvent-ils ? Combien d'argent est dépensé en publicité et dans les médias pour
inciter les gens a acheter des choses et des services inutiles et nuisibles, qui non seulement sapent la solidarité
sociale en promouvant l'individualisme, I'égoisme, la vanité et |a cupidité comme des vertus, mais ont aussi
souvent un impact néfaste sur notre planéte et le climat ? Combien d'argent recoivent les influenceurs, les
chanteurs, les athlétes et les personnalités médiatiques pour promouvoir, normaliser et incarner ce systéme
d'individualisme et d'égoisme ?

Selon la philosophe Hannah Arendst, la vie active se compose d'une combinaison de travail, d'ceuvre et d'action.
Le travail consiste a subvenir aux besoins quotidiens, comme chercher a manger et chercher des vétements,
I'ceuvre a produire des biens durables, comme des batiments ou des meubles, et ['action se déroule au sein de
la communauté, ol chacun peut faire entendre sa voix. Arendt place donc I'ceuvre au-dessus du travail. L'action
occupe le sommet de la hiérarchie selon Arendt. Elle se déroule dans la sphére publique, ou chacun/e exprime
son unicité et son authenticité. C'est seulement dans I'action que I'individu est véritablement libre * Autrement
dit, I'action est une question de participation et d'émancipation, ce qui est également crucial pour les immenses.

T Cette contribution d'Abdelkareem Havermans — immense du SDI (www.syndicatdesimmenses.be)—a« Les immenses travaillent-iels ? », un des 3 themes
de la 38 Université des immenses (15.12.2025a I'ULB), paraftra, avec les 15 autres contributions, dans Valeur et immensité chez Maelstrom en juin 2026.
2 www.volkskrant.nl/binnenland/het-bordeelverbod-werd-25-jaar-geleden-opgeheven-maar-sekswerkers-worden-nog-altijd-uitgebuit~bedd456c.

3 www.radiofrance.fr/franceinter/philo-la-vita-activa-selon-hannah-arendt-3282751.



Nous, lesimmenses du Syndicat des immenses (SDI), nous réunissons tous les lundis, manifestons réguliére-
ment, animons des master class sur le sans-chez-soirisme dans les écoles et autres organisations, faisons du
lobbying politique et organisons divers événements annuels, comme L'immense festival ou cette Université
de I'été. Et nous préparons aussi ces activités ensemble. Peut-on considérer cela comme du travail ? Pour
certaines de ces activités, nous recevons un défraiement de bénévolat et un défraiement de transport,
conformément au réglement du SDI. Mais au-dela de ce défraiement, ces initiatives communes contribuent
indéniablement a notre bien-étre, a notre dignité, a notre épanouissement personnel et a notre humanité.
Mais évidemment toutes ces sortes de travail ne génére pas assez de moyens de vivre une vie digne et
d'obtenir un logement abordable, malheureusement.

Est-ce que chaque immense peut travailler ? Et si on [utte contre une dépendance, si la vie dans la rue a laissé
des séquelles physiques, ou si I'on souffre de troubles psychologiques, peut-on travailler ? Peut-on contribuer
a la société ? Ou faut-il d'abord prendre soin de soi ? Nombreuses sont les immenses, a cause de la vie dans
la rue, se retrouvent en fauteuil roulant, ont perdu une jambe, ou souffrent d'un handicap ou de problémes
de santé mentale. La vie dans la rue compromet donc I'avenir professionnel et déshumanise les personnes.

Selon le journal De Tijd, plus de 526 000 personnes souffraient de maladies chroniques en Belgique fin 20234
D'apres le magazine Knack, la Belgique est le pays le plus touché par ce fléau en Europe.” Le nombre de Belges
de moins de 34 ans confinés a domicile depuis plus d'un an en raison d'une dépression ou d'un burn-out a
augmenté de plus de 60 % en cing ans. On observe également une augmentation dans d'autres tranches d'age.®

Fvidemment on doit aussi avoir des papiers légales pour avoir le droit de travailler [également. Les insensé-
jours luttent déja des dizaines d'années d'avoir des régles plus concrétes pour obtenir des papiers Belges et
aussi veulent travailler dans des métiers en pénurie.” Et évidemment travailler sans papiers a des risques.

La lutte contre la fraude sociale a de nouveau généré des recettes record en 2024, s'élevant a environ 434,9
millions d'euros.® Cependant, selon une étude menée par les sociaux-démocrates au Parlement européen et
I'expert britannique Richard Murphy, les pertes dues a la fraude fiscale, par le biais de |'optimisation fiscale,
ont été estimées entre 50 et 190 milliards d'euros pour notre pays en 2019. Les pertes dues a |'évasion
fiscale, c'est-a-dire la fraude proprement dite, ont été estimées a 30,4 milliards d'euros par an.? Cela
représente, par exemple, +/- 75 % du budget de la santé pour 2026.1°

En 2019, le psychiatre Dirk De Wachter déclarait déja : « La société évolue a la vitesse d'un bateau hors-bord.
Les personnes riches qui réussissent sont a I'avant, mais a l'arriere, de plus en plus de personnes tombent a
I'eau. C'est un probléme qui touche la société dans son ensemble. Le bateau de la société doit en tout cas
ralentir ! Les psychiatres doivent tirer la sonnette d'alarme. »"!

Comment les nouvelles technologies faconnent-elles la définition du travail ? Le progrés technologique est
certes important lorsqu'il est mis au service de I'humanité, mais pas lorsque I'humanité devient esclave de
la technologie. Par exemple, I'économie des plateformes, comme Uber et consorts, offre certes des avantages,

* www.tijd.be/politiek-economie/belgie/federaal/belgie-telt-recordaantal-van-526-000-langdurig-zieken/10579679.html.

> https://www.knack.be/nieuws/belgie/maatschappij/belgie-is-het-ziekste-land-van-europa-vijf-feiten-over-langdurig-ziek-zijn.

6 www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/06/03/depressie-bum-out-riziv-gestegen.

7www.imnplatform.be.

8 Het Laatste Nieuws - April 2025: www.hIn.be/binnenland/strijd-tegen-sociale-fraude-levert-recordopbrengst-op-van-435-miljoen-euro~a91cd9e1.
? Europese sociaaldemocraten: "Belgié loopt dertig miljard euro aan belastinginkomsten mis".

10 www.riziv.fgov.be/nl/nieuws/de-begroting-van-de-ziekteverzekering-bedraagt-46-775-miljard-euro-in-2026.

" https://depsychiater.nl/artikelen/2019/december/editie-8/psychiaters-moeten-harder-aan-de-bel-trekken.



mais elle crée aussi des conditions de travail précaires pour les travailleurs de ces plateformes, car ils sont
généralement contraints d'exercer une activité indépendante, permettant ainsi aux entreprises de se soustraire
au paiement des cotisations sociales. Or, il s'agit |a, bien sir, de formes de travail indépendant fictif, de fraude
sociale, qui fragilisent la sécurité sociale. De plus, 'avenement de I'intelligence artificielle, qui modifiera sans
aucun doute la définition du travail, doit étre pris en compte. L'intelligence artificielle représente également un
risque pour la démocratie, car la vérité est encore davantage sapée par les fausses informations.'3 Par ailleurs,
il'y a bien sdr I'exclusion numérique, la fracture numérique, la numérisation accrue et parfois superflue de
notre société, qui crée de nouvelles inégalités. La encore, en tant qu’humanité et en tant que communautés,
nous devons faire preuve de la prudence nécessaire et veiller a ce qu'aucune personne ni aucune communauté
ne soit exclue. Le SDI, ainsi que de nombreuses autres organisations a Bruxelles, militent également pour une
numérisation inclusive et la possibilité d'avoir toujours un point de contact non numérique, c'est-a-dire un
contact personnel avec un prestataire de services.™

Quand une personne est-elle considérée comme pleinement humaine ? Le travail en fait-il partie ? Le
développement personnel ne se limite pas a I'aspect financier ; il est aussi social et spirituel. Or, dans la logique
néolibérale, tout s'exprime en termes de rendement et d'utilité. Et cela, malheureusement, nous déshumanise
et nous éloigne d'une vie heureuse et équilibrée. N'avez-vous pas, en tant que immenses et en tant qu'étres
humains, le droit de faire des choses sans valeur économique ?

Mais la aussi, les coupes budgétaires se font sentir : en Flandre et a Bruxelles, les cours de loisirs en formation
continue sont devenus considérablement plus chers depuis septembre 2025. Ces cours comprennent des cours
du soir d'espagnol et des ateliers de cuisine. Le nombre d'inscriptions aux cours d'anglais ou de frangais au Centre
de formation continue (CVO) de Bruxelles a chuté de 842 a 10. Suite aux coupes budgétaires mises en ceuvre par
le ministre flamand de I'Education, Zuhal Demir (N-VA), les étudiants devront désormais payer4 € au lieu de 1,50
€ par heure de cours pour leurs activités de loisirs. Cette hausse des prix provoque un exode." Les formations
menant a des métiers en pénurie de main-d‘ceuvre seront également moins chéres. « Nous concentrons nos efforts
sur les domaines ol les besoins sont les plus criants », déclare Zuhal Demir (N-VA), ministre flamand de I'Education
etde I'Emploi.’ Mme. Demir réforme les tarifs de la formation continue : « Le travail doit primer sur les loisirs. »'

Paul Schenderling, économiste néerlandais spécialiste de la décroissance, affirme dans son livre de 2022,

«Il'y a une vie aprés la croissance » : « L'hyper-mondialisation fait de nombreux perdants, y compris les
immenses, qui, de ce fait, perdent confiance en la démocratie. L'Europe doit choisir. Selon lui, hypermondiali-
sation, industrie européenne forte et Iégislation sociale et environnementale solide sont incompatibles. Nous ne
pouvons plus compenser les perdants de la mondialisation»'®, autrement dit les immenses. Cela signifie que le
protectionnisme de marché pourrait également savérer nécessaire, afin d'éviter, par exemple, une saturation du
marché par des produits bon marché, tels que ceux issus de la fast fashion et provenant de Chine. Mahatma
Gandhi savait déja qu'il est parfois nécessaire de protéger son marché intérieur, notamment en boycottant les
textiles importés d'Angleterre sur le marché indien. Gandhi disait aussi : « |l y a assez de tout dans le monde

12 www.europarl.europa.eu/news/nl/press-room/202404191PR20584/parlement-keurt-nieuwe-regels-voor-platformwerkers-goed.

3 www.vub.be/nl/nieuws/desinformatie-is-het-grootste-mondiale-risico.

" www.syndicatdesimmenses.be/combats.
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7 www.zuhaldemir.be/nieuws/demir-hervormt-tarieven-volwassenenonderwijs-werk-moet-voorrang-krijgen-op-hobby.
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pour satisfaire aux besoins de I'nomme, mais pas assez pour assouvir son avidité.»'? Il convient également de
se demander si la logique du marché et la spéculation qui en découle doivent sappliquer a un droit fondamen-
tal comme le logement. Est-il, aprés tout, juste de chercher a faire du profit en investissant ? L'intérét est interdit
enislam, et |'usure |'était aussi autrefois dans le christianisme. Ne pourrait-on pas tirer des enseignements

de cette situation ? L'immensité n'exige-t-elle pas la mise en place d'un systéme financier et fiscal différent ?

ATD Quart Monde défend une vision du travail bien différente du mantra souvent employé par les politiciens :
«Jobs, jobs, jobs » : « On peut lutter contre la pauvreté par le travail, mais il doit s'agir d'un travail décent et
durable. La suppression progressive des aides sociales, le service civique obligatoire ou |'activation ne sont

pas des solutions. Le droit au travail est un droit fondamental qui englobe la liberté de choisir son emploi,

un salaire et des conditions de travail décents, ainsi qu'une protection contre le chomage. Chacun peut
apporter une contribution utile a la société. »?°

Comment créer un emploi pour tous ? « En France, une loi a été votée le 29 février 2016 qui, dans un premier
temps dans dix régions pilotes, autorise les collectivités territoriales a créer des « territoires zéro chémeur de
longue durée ». Le principe de base est que personne n'estinemployable et qu'il y a suffisamment de travail
pour tous. L'emploi proposé doit toutefois étre adapté aux compétences et aux aspirations de chacun ou
chacune.»?

Le chdmage de longue durée est souvent plus néfaste pour I'économie que I'emploi social : il rend les gens
malades, parfois méme dépendants a vie. Il engendre des tensions sociales, et parfois méme de la violence
ou de la criminalité. Un chomage de longue durée a grande échelle réduit le pouvoir d'achat, ce qui provoque
un déclin économique. Les enfants des chdmeurs de longue durée rencontrent des difficultés scolaires et,

par conséquent, finissent souvent par vivre dans la pauvreté. Plusieurs études montrent que des programmes
d'insertion sociale de qualité pour les chémeurs de longue durée sont bénéfiques pour le budget de I'Etat,
méme a court terme : ils réduisent les dépenses de sécurité sociale et, a long terme, augmentent les
cotisations sociales et les recettes fiscales. En ce sens, ce sont des investissements sociaux rentables.??

Ainsi, si nous le voulons vraiment, il y a suffisamment de travail pour tout le monde dans la société.

La vision néolibérale, propre a la culture occidentale contemporaine, nous percoit tous comme des étres

« manipulables » qui doivent se construire eux-mémes, maitres et créateurs de leur propre vie. L'individu
néolibéral est censé ne penser qu'a lui-méme et que sa réussite dépende entierement de lui. Cette vision
de I'humanité, constamment véhiculée par la publicité et les réseaux sociaux, estinhumaine, empoisonne
notre société et nous divise.

Les immenses sont-ils les pionniers d'une société post-travail de demain ? Absolument. Les immenses sont
des activistes et des acteurs du changement, porteurs d'une nouvelle vision de ['humanité, d'un nouveau
paradis, d'une nouvelle Terre et d'une société nouvelle. lls sont peut-étre aussi des combattants pour la liberté,
libérant notre société de I'égoisme et de I'individualisme. Le travail peut donc lui aussi contribuer au
changement sociétal. Soyons le changement que nous voulons voir dans le monde, comme le disait Gandhi.??

Les immenses, pionniers de la société post-travail de demain !
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